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Uvod

PEMAX PLUS, spol. sr.o. je sikromnda stavebna spolo¢nost zaoberajica sa recyklaciou stavebného odpadu,
realizaciou zemnych, stavebnych a buracich prac a poskytovanim dopravnych sluZieb hlavne na Uzemi Slovenskej
republiky.

Medzi nase najvacsie prednosti patri dobré meno spolocnosti a dovera nasich obchodnych partnerov.

Za ucelom ich udrzania a samozrejme aj zlepSenia prijima vedenie spolo¢nosti tento Eticky kddex, ktory je
zédvazny pre vsetkych nasich zamestnancov. Ciefom tohto dokumentu je zvysit moralny Standard spravania sa
zamestnancov a stanovit zasady etického pristupu voci vietkym nasim partnerom.

Legislativny rdmec

Vsetky nase ¢innosti su realizované v ramci platnych legislativnych predpisov.

Spokojnost zadkaznika je nasim hlavnym cielom ale nie na uUkor etickych a moralnych zasad, pripadne porusenia
pravnych predpisov.

Pracovisko

Zdravie, bezpecnost a dusevna pohoda je zadkladnym stavebnym kameriom etického spravania. Preto sa snazime
zabezpedit nasim zamestnancom také pracovné podmienky aby boli tieto tri atribity na pracovisku naplnené
v o najvacsej miere

Spravodlivé pracovné podmienky pre vsetkych zamestnancov so zasadnym vylicenim akejkolvek diskriminacie.
Osobny rast arozvoj ako zaklad zlepSovania sa nielen jednotlivych zamestnancov ale v kone¢cnom dosledku
spolocnosti ako celku.

Dodavatel'sko-odberatelké vztahy

Sposob ako je spolo¢nost vnimana v ramci obchodnych vztahov zavisi od vystupovania jednotlivych pracovnikov
nasej spoloénosti. Sme v prvom rade za budovanie dlhodobych, pozitivnych a konstruktivnych obchodnych
vztahov s nasimi partnermi.

Vyhybanie sa moznému konfliktu zaujmov. Konflikt zdujmov vznika tam, kde je nezhoda medzi nasimi osobnymi
zaujmami a nasimi povinnostami ako zamestnancov spolo¢nosti.

Sme hrdi na nasu pracu a jej kvalitou, odbornostou a inovativnostou zabezpecujeme prospech nielen nasim
obchodnym partnerom ale aj nasej spolo¢nosti.

Korupcia a dary

V nasej spoloénosti nie je povolené prijimat, poskytovat alebo pozadovat akékolvek dary ainé pozornosti Ci
vyhody s vynimkou darovania a prijatia reklamnych firemnych predmetov. Prijimanie takychto statkov by mohlo
byt povazované na navadzanie na korupciu alebo iné nelegélne a neetické konanie. Primerané pohostenie
poskytnuté vramci budovania obchodnych vztahov je spbsob podpory tychto vztahov. Neprimerand
pohostinnost moze viest k moznému konfliktu zaujmov.

V Banskej Bystrici, 4.1.2023
Ing. Michal Hrncar
riaditel spolo¢nosti
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Zamestnanec pri vykonavani prace dodrzZiava legislativne predpisy , interné predpisy a reSpektuje fudské
prava a fudsku déstojnost.

Zamestnanec plni pracovné povinnosti osobne, zodpovedne, riadne a vcas.

Zamestnanec prispieva svojim pristupom k vytvaraniu dobrych pracovnych vztahov a zdrZiava sa
diskrimina¢ného konania voci inym zamestnancom.

Zamestnanec pri plneni pracovnych povinnosti kona na zaklade riadne zisteného stavu veci.

Zamestnanec nezneuziva svoje postavenie na ziskanie vyhody pre seba alebo inu fyzickd alebo pravnicku
osobu alebo na spésobenie nevyhody pre ostatnych.

Zamestnanec je povinny zdrzat sa pri plneni pracovnych povinnosti akéhokolvek spravania, ktoré by
mobhlo byt neddstojné z hladiska vykonu zamestnania.

Zamestnanec zachovava mléanlivost o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania.

Zamestnanec vedome nesiri zavadzajuce alebo nepravdivé informécie, ktoré by mohli poskodit
spoloénost alebo inych zamestnancov, pripadne obchodnych partnerov.

Zamestnanec je zodpovedny za poskytovanie informacii, ktoré maju byt spristupnené.

Zamestnanec predchadza konfliktu zaujmov a vykona vsetky potrebné Ukony na prevenciu a rieSenie
pripadného konfliktu zaujmov.

Zamestnanec sa sprava v sulade so svojimi pravami, povinnostami a obmedzeniami, ktoré su definované
v zakonniku prace, pracovnom poriadku a ostatnych internych dokumentoch spoloc¢nosti.

Zamestnanec neprijima ani nepoZaduje dary a iné vyhody pre seba ani pre spriaznené osoby alebo
prostrednictvom nich. Darom alebo inou vyhodou v suvislosti s vyvkonom zamestnania sa rozumie
bezodplatné plnenie alebo akakolvek ind bezodplatna vyhoda.

Zamestnanec moze prijat dar alebo int vyhodu poskytnutl zamestnavatelom a dar alebo ind vyhodu
poskytované pri oficidlnych rokovaniach a stretnutiach suvisiacich s vykonom zamestnania, ktoré
nemozu ovplyvnit plnenie jeho pracovnych uloh (pracovny obed, reklamné predmety a pod.).

Zamestnanec je povinny akukolvek snahu o poskytnutie daru nahlasit manazérovi IMS.

V Banskej Bystrici, 04.01.2023 e
Ing. Michal Hrnéar
riaditel spolo¢nosti




