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Spoloénost’ PEMAX PLUS, spol. s r.o. sa zaobera recyklaciou stavebného odpadu a realizaciou zemnych,
stavebnych, buracich prac a dopravnou c¢innostou. Pri vsetkych naSich aktivitach su nasou prioritou
pozZiadavky zdkaznika a nase ndroky uplatiiujeme aj na nasich dodavatelov. Budeme sa neustdle snazit’
rozvijat’ a zlepSovat’ kvalitu nami poskytovanych produktov, za neustdleho zabezpecenia bezpeénosti
a ochrany zdravia pri praci a zaroveri minimalizovat' negativhe dopady na Zivotné prostredie, naSich
Zamestnancov a zainteresovanych stran.

Vedenie spolo¢nosti v ramci politiky integrovaného manazérskeho systému Kvality, Ochrany zivotného
prostredia, Bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protikorupéného spravania prijalo nasledovné
zavazky:

> Riadenie procesov v nasej spoloénosti spifa prislu$né platné pravne narodné a medzinarodné
predpisy a iné poziadavky. Tieto predstavuji minimalnu dlhodobt uroven, ktora je nevyhnutné
dosahovat'.

> Budovat’ a skvalitiiovat’ vzt'ahy so zainteresovanymi stranami na zaklade obojstrannej dovery
a informovanosti.

‘7/

Stanovené ciele IMS su periodicky hodnotené a zakomponované do finanénych a inych planov
spoloénosti, ktoré zohl'adnuji zameranie a priority na nasledujuce obdobie.

» Zvysujeme efektivhost procesne stanoveného modelu nasej spolo¢nosti systematickym
analyzovanim vsetkych procesov a ich vzajomnych vztahov.

> Neustale zlepSujeme procesy a znizujeme ich negativne vplyvy na KVALITU poskytovanych
produktov, ochranu ZIVOTNEHO PROSTREDIA a BOZP.

> Cinnosti v oblasti Kvality, Ochrany ZP a BOZP su systematicky planované, sledované a kontrolované
vo vSetkych vyznamnych oblastiach.

>  Pri vSetkych naSich €éinnostiach zohladiiujeme aspekty a faktory kvality, ochrany zivotného
prostredia, bezpeénosti pri praci a protikorupéné faktory a to hlavne systémom riadenia rizik.

> Snazime sa vzdy vyuzivat’ materialy a iné zdroje najlepsSim a najefektivnejSim sposobom aby sme
znizili ich negativne dopady na zivotné prostredie, kvalitu a bezpeénost’ a zdravie pracovnikov.

» Vyclenujeme zdroje potrebné na naplnenie nasich ciefov a zamerov v oblasti kvality, ochrany
zivotného prostredia, bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a protikorupéného spravania.

» Neustale odborne vzdelavame zamestnancov s ciefom zvysit’ ich povedomie a zodpovednost’
v oblasti kvality, ochrany zivotného prostredia a bezpec¢nosti, ochrany zdravia pri praci
a protikorupéného spravania.

>  Neustale zvyraziujeme ulohu staleho zlepSovania pracovnych podmienok, komunikovania
a spoluprace v oblasti kvality, ochrany ZP a BOZP, ¢im vytvarame ramec pre protikorupéné
spravanie nasich zamestnancov.

» Zavedenim IMS sme zaviedli mechanizmy pre neustale zlepSovanie a prevenciu znecist'ovania
zivotného prostredia v ramci naSich realizaénych €innosti.

Na uskutoénenie nasSich zavazkov a zamerov je potrebna aktivha ucéast’ vSetkych zamestnancov, ochota
vedenia spolo€nosti a vzajomne vyhodna spolupraca so zakaznikmi a dodavatel'mi. Plnenie naSich
zavazkov je neoddelitelnou su€ast'ou nasej kazdodennej prace.

V Banskej Bystrici, 25.01.2022
Ing. Michal Hrn&ar
riaditel spolo¢nosti
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